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Ministerio Publico
do Estado do Piaui

CONTRATO N234/2019

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PIAUI,
POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
E A EMPRESA TRANSLOC-
TERCEIRIZACAO, SERVICOS E
LOCACAO DE MAQ DE OBRA EIRELL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
19.21.0378.0000965/2019-92.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Procuradoria-Geral de Justiga, com sede na Rua Alvaro Mendes, n®
2294, centro, Teresina-Pl, inscrito no CNP): 05.805.924/0001-89, representado
neste ato pelo Procurador-Geral de Justiga, Cleandro Alves de Moura, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N2
12, de 18 de dezembro de 1993.

CONTRATADO: EMPRESA TRANSLOC-TERCEIRIZACAO, SERVICOS E LOCACAO
DE MAO DE OBRA EIREL], inscrita no CNP] (MF) sob o n.¢ 19.427.828/0001-59,
estabelecida na Rua Osvaldo Cruz, n?3263, Bairro Sdo Jodo do Tauape, Fortaleza - CE,
CEP: 60.120-325, representada pelo seu Representante Legal (procuragio), senhor
Anderson Silva de Queiroz, portador doa CNH n?00544489271 DETRAN-CE e CPF
(MF} n.2 832,473.943-20.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo ¢ avengado, e celebram o presente
instrumento, instruido no contrato n.234/2019 (Pregdo Eletrénico n.2 05/2018),
Procedimento de Gestdao Administrativa n? 19.21.0378.0000965/2019-92,
mediante as cldusulas e condi¢Ges que se seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1 O presente Contrato obedece aos termos do Edital Pregdo Eletrdnico de n?
05/2018 e seus anexos, a proposta de pregos apresentada pela contratada, as
disposi¢cdes da Lei n® 10.520/02, n® 8.666/93 e do Decreto Estadual n® 11.346/04.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE OFFICE BOY, RECEPCAO, CONDUCAO DE VEICULO LEVE E
PESADO, MOTOBOY, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, CARREGADOR DE VOLUMES,
COPEIRAGEM, GARCONARIA E TELEFONISTA, conforme as especificagbes
contidas no anexo I (Termo de referéncia) do edital.

211 A p'restagéo dos servicos acima mencionados pdo jncluird o
fornecimento de materiais de consumo.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

NAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DO PIAUI

"Av. Prefeito Jodo Ribeiro de Carvalho, n® 140,
Bairro Centro, Férum. Telefone: {86) 3292-1118.

4 AMARANTE

"12 CAMPO MAIOR _____Rua Coronel Euldlio Filho, n? 722, cento.

rat;a Diégenes Rebelo ne 338, Bairro
_Telefone:(86) 3383-1301.

20 ESPERANTINA
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dor Pedro Freitas n®

Rua Coronel gidlo n® 7 , Bairro Bola de
Férum. Tel:(86) 3393-1337.

28 OEIRAS Av. Dr. Benedito Martins n® 389, Bairro Nova
_Qeiras. Telefone:(89)3462-1891.

30 PEDROII Rua Raimundo José Leite n® 200, Bairro Santa Fé.

Telefone:(86) 3271-1472.
31 PICOS Rua Joaquim Baldoino, n2180/centro, CEP:64.600-

002

"33 PIRIPIR] " Rua Francisco Emerson 134 Bairro Fonte dos

Matos
35 REGENERACAO Av. Osorio Batista n® 435, Bairro Centro, Forum.
__Telefone:(86) 3293-1764.

30 SAO  RAIMUNDO Praca Francisco Antdnio da Silva, S/N, Bairro
NONATO _____ Centro, Forum. Telefone: Telefone:(89) 3582-1242.

| vnida i

OBS: Os empregados poderio realizar deslocamento para municipios fora do local
de sua lotagdo, mediante autorizag¢io da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado
do Piaui. Nestes deslocamentos os motoristas fardo jus a diarias, conforme a
cldusula nona deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total do Contrato é de R$ 3.422.426,88 (trés milhdes, quatrocentos e
vinte e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos),
devendo a importincia de R$ 1.009.758,39 (um milhdo, nove mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e trinta e nove centavos) ser atendida i conta de dotfu;ﬁes
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or¢amentarias consignadas no orgamento corrente — Lei Orcamentiria Anual de
2019,

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa correr4 3 conta da seguinte Dotagao Orgamentdria:
Unidade Or¢amentdria:25101;

° Fungdo:03;

=)

o Programa:82;

o Projeto/Atividade:2400;

°© Fonte de Recursos:100;

0 Natureza da Despesa:3.3.90.37;
o Nota de empenho:2019NE819.

5.2 Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio efetivamente a partir da
admissdo do empregado (comprovada com os documentos do subitem 12.6, alinea
“a” deste instrumento). Aqueles postos incluidos neste contrato que ndo forem
ocupados efetivamente ndo deverdo ser faturados na “nota mensal de servi¢o” a
ser apresentada pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento somente sera realizado se a GARANTIA prestada nos termos
da Cliusula Oitava do Contrato (anexo V) estiver em vigéncia, 0 que serd
verificado pel Fiscalizagiio do Contrato.

6.2. A Contratada deverd entregar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestagio do servigo, a Coordenadoria de Apoio Administrativo, nota fiscal /fatura
dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidagdo e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importincias retidas relativas a contribuicéo
previdencidria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n® 8.212/91 e alteragdes
posteriores.

6.3. A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagao do servigo cabera
ao fiscal do contrato ou ao servidor formalmente designado para esse fim.

6.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante
em data posterior a indicada no item 6.2, serd imputado a Contratada o pagamento
de eventuais encargos moratérios decorrentes.
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6.5. O pagamento a favor do licitante vencedor serd efetuado até o 10? (décimo)
dia til, apds a apresentagie da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada
pelo setor competente, observada a ordem cronolgica estabelecida no artigo 5° da
Lei n® 8.666/93. Para os fins de pagamento ainda serd solicitada a apresentagdo das
certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho,
sitnagdo fiscal tributiria federal, certidio negativa de wibutos estaduais e
municipaisbem como outros documentos pertinentes a execugio contratual,
mantendo-se as mesmas condigtes de habilitagdo do certame, sendo que as mesmas
deverio sempre apresentar data de validade posterior A data de emissdo das
respectivas Noftas Fiscais.

6.6. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacio financeira e documentagio discriminada no item
6.5, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corregdo monetaria ou
encargos moratorios.

6.7. A nio apresentagio da documentagio de que trata o item 6.5 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitagio pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisio do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos
a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos
encontram-se em dia,

6.8. Na ocorréncia de rejeigido da (s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por
erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento passard a ser contado a partir da data
da sua reapresentagdo.

6.9. Se houver atraso apés o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de
jures de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

6.9.1. O valor dos encargos seré calculado pela férmula: EM = 1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratdrios devidos; N = Nameros de dias entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = [ndice de compensagio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

6.10. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestagio, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas.

6.11. O pagamento serd feito por meio de ordem bancdria em conta a ser indicada
pela contratada cuja ordem bancéria dara quitagdo ao pagamento, e nos termos da
lei, serda debitado do valor devido ac MP/P], referente ao fornecimento dos
produtos, os valores relativos aos tributos e contribuigtes sociais.

6.12. A CONTRATADA devera, durante toda execu¢do do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual. -
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6.13. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor
de saldrios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a reten¢ao
cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solugdo.

6.14. O CONTRATANTE fard retencdo cautelar da dltima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de
todos os salarios e demais verbas rescisérias aos empregados.

6.15 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser
o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento
equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou
agéncia.

6.16. A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor
tiver a receber, importincias que lhe sejam devidas, por for¢a da aplicagdo das
multas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 0 prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da
data da sua assinatura.

7.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)
meses, por iguais e sucessivos perfodos com vistas a obtencao de precos e
condicdes mais vantajosas para a Administragdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, no termos do art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PG] n® 1.586/2016,
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos todos
os requisitos abaixo:

7.2.1 Os servigos foram prestados regularmente;

7.2.2 0 CONTRATADO nio tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza
pecuniaria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

7.2.3 A Administracio ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

7.2.4 0O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administra¢ao;

7.2.5 O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administra¢ao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragao para a
realizagdo de nova licitagao.

7.2.6 0 CONTRATADO concorde com a prorrogagao. N

7.2.7 0 CONTRATADO mantenha todas as condigées de habilitacao.
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7.2.8 Haja disponibilidade orgamentdria e financeira para a referida despesa.

7.2.9 0 CONTRATADO apresente nova garantia nos termos da Clausula oitava
deste Contrato, ressalvado o caso da prestagdo de garantia na modalidade
caucao em dinheiro, na qual sera exigida apenas a diferenca entre a nova
garantia exigida e aquela ja prestada no termo original.

7.2.10 A empresa esta atendendo ao disposto no Item 4 do Apéndice Il do
Termo de Referéncia (anexo I), que estabelece a reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 6.286, de 19 de
dezembro de 2012.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Piblico do Estado do Piauf, até 10
(dez) dias apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades previstas
no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, que serd restituida apés o término de sua vigéncia e desde
que nao haja nenhuma pendéncia, observando-se o subitem 8.1.1.0 prazo para
apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragao contratante.

8.1.1 A garantia devera ter validade durante todo o perfodo de execugdo do
contrato celebrado e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada contratagdo.

8.2 No caso de alteragao no valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

8.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada deverd
proceder a respectiva reposicdo, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados da
data em que for notificada pela Contratante, sob pena de aplicagdo das san¢bes
contratuais e demais cominagoes legais.

8.4 A garantia assegurarad, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao
CONTRATADO; e
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d) obrigagoes trabalhistas, fiscais, sociais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

8.5. Nao serao aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos
nao constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 8.4
desta clausula.

8.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de
Justica.

8.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.8 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.9. 0 garantidor dever4 declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital do Pregdo Eletroénico n.205/2018 e de todas as cldusulas contratuais.

8.10. 0 garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangoes ao CONTRATADO.

8.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragio da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administra¢dao nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

8.12. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 15 do edital e na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, observada a legislagdo que rege a mateéria.

8.13. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da
Contratada, sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados. 0
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8.14. Isencao de Responsabilidade da Garantia

8.14.1 A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

8.14.2 Cabera a proépria administragao apurar a isen¢ao da responsabilidade
prevista nas alfneas “c” e “d” do subitem 8.14.1 desta cldusula, ndo sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de
Justica.

8.14.3. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de
responsabilidade que ndo as previstas no subitem 8.14.1 desta clausula.

8.15 Retengdo da Garantia e de Créditos da Contratada

8.15.1 Quando da rescisdo dos contratos de servigos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.15.2 Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou
entidade contratante devera reter:

a) a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigaces de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragio, nos termos da
legislacdao que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.15.3 Na hipoétese prevista naletra “b”"do subitem 8.15.2, ndo havendo
quitacdao das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢ao dos servicos
objeto do contrato.

Pregao Eletronico n® 05/2018




m P Ministério Publico
do Estado do Piaui
CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

9.1 A CONTRATADA pagara didrias de viagem aos Seus empregados que se
deslocarem temporariamente da sede da Procuradoria ou Promotoria de Justica de
sua lotacdo, em razdo de servico e mediante designagdo, para atender as despesas
extraordinarias com alimentagao e hospedagem;

9.2 A concessdo e o pagamento de didrias pressupoem a observancia do interesse
ptblico, 0 motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e a
pertinéncia entre a razao do deslocamento e as atribuigoes da fungao
desempenhada;

9.3 Considera-se sede, para efeito de concessdo de didria, 0 Municipio onde o agente
terceirizado desempenha suas atribuigoes;

9.4 Na apuragdo do nimero de didrias devidas, inclui-se o periodo compreendido
desde o dia da viagem de ida até o de retorno;

95 As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes
critérios:
I-didria integral, devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente
terceirizado;

[I-diaria parcial, correspondente a metade do valor da diaria integral, devida
quando o deslocamento nao exigir pernoite do agente terceirizado;

9.6 Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos
servicos, mediante Relatorio Circunstanciado das Atividades desenvolvidas
durante o afastamento, comprovante do deslocamento e comprovagao dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo Chefe da Divisao de Transportes ou por fiscal do
contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

9.6.1 A comprovagao do deslocamento a que se€ refere o item 9.6 poderd ser feita
mediante a apresentacao de:

a) recibos das despesas realizadas com hospedagem, no qual conste 0 dia da
entrada e o da safda do hotel, assim como 0 nome do agente terceirizado
beneficidrio;

b) outros documentos que comprovem o deslocamento;

9.7 Caber4 a Contratada antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo
de 24 (vinte e quatro) horas antes do deslocamento e na fatura devera ser
apresentado o valor para pagamento. O CONTRATANTE comunicard, em regra, com
antecedéncia de 03 (trés) dias, o deslocamento do funcionario, emitindo uma Ordem
de Pagamento de Diarias, onde constara o valor liquido a ser pago, ja descon
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vale transporte e vale alimentagdo ou ticket refei¢do;

9.7.1 Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, ndo
comunicar no prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispord de
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificagdo de ordem para o
pagamento de diarias.

9.8 Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe 3 CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir a empresa as
diarias recebidas antecipadamente, nao sendo devido qualquer valor por parte da
CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA;

9.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 40 (quarenta) didrias mensais para os postos descritos no Lote I e Il
do Termo de Referéncia, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas
designacoes dos empregados.

9.10 O quantitativo de didrias previsto no item 9.9 reflete apenas a possibilidade de
contratagio de servicos. Por se tratar de quantitativo estimado, ndo se obriga o
MP/PI a contratar tal quantitativo.

9.11 Sera pago pela Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Piaui, ao empregado,
a titulo de uma didria o valor liquido correspondente a R$185,34 (cento e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), atendendo o disposto a seguir:

9.11.1 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de diaria integral, sera o valor de R$147,23.

9.11.2 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de meia-didria, serd o valor de R$ 73,61.

9.12 Nao serdo incluidas no salario as diarias para viagem.

9.13 O Valor de R$ 147,23 foi calculado considerando o valor corrigido de R$
125,00 da didria atual paga para funcionarios terceirizados. Foi utilizado a
porcentagem de 17,79% do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor)
durante o periodo dos iltimos 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as
obrigagées assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.2. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, por meio da Fiscalizagio do Contrato, qud devera
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registrar as falhas e irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA
ou para a aplica¢do de eventuais penalidades;

10.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

10.4. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

10.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

10.7. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

10.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

10.9 Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.9.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

10.9.3 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.9.4 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagao e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

10.9.5 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proéprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.9.6 definir o valor da remuneragio dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar 0s servigos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desrc\:le que

justificadamente; e

Pregdo Eletronico n® 05/2018




Ministério Publico
do Estado do Piaui

10.9.7 Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

10.10. Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento
mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

10.11. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administracao da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

10.12 Vedar a utilizacdo, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos da Simula Vinculante n? 13 e do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n? 6.286/12 e no
item 4 do Apéndice II do Termo de Referéncia (anexo I do edital), os quais
disciplinam a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. Nomear preposto para, durante o perfodo de vigéncia, representa-lo na
execug¢ao do contrato;

11.3Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.4 Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem
pertinentes dos empregados que prestarao servico;

11.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condig¢des;

11.6. Responder, em relagdo aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizag¢des, vales-refei¢es, vales-transportes e
outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pela PGJ-PI;

11.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;

11.8. Responder pelos danos causados diretamente 2 Administracdao ou aos bens
da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execucdo deste contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;
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11.9. Comunicar & Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.10. Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE,
os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais;

11.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia.

11.12. Exercer rigido controle com relagao a validade da Carteira Nacional de
Habilitagdo de cada motorista, verificando se a categoria € compativel com os
servicos prestados;

11.13. Permitir 3 CONTRATANTE o acesso ao controle dirio de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servico contratado;

11.14. Manter os seus profissionais, quando em hordrio de trabalho, devidamente
uniformizados e identificados;

11.15. Adotar as providéncias necessarias ao SOcCorro de vitimas em caso de
acidente de transito, isolamento do local (tridngulo, pisca-alerta, etc), comunicagao
a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e de transito, bem como
informar imediatamente 8 CONTRATANTE, por intermédio da Coordenadoria de
Apoio Administrativo, e/ou ao Fiscal do Contrato;

11.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.16.1Ndo serdo inclufdas nas planilhas de custos e formagao de precos as
disposigoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.17. Fornecer aos profissionais os equipamentos de seguranga e/ou protegao
individual, necessarios a execugao dos servigos;

11.18. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
dos servicos para verificar as condigées em que 0S MESMOos estao sendo prestados;
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11.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infragdo cometida
por seus empregados quando da execucdo dos servigos contratados, inclusive
multas de transito; no caso de a Contratada nao proceder ao pagamento da multa
até o final da vigéncia do contrato, a Administracdo descontard dos pagamentos
ainda devidos ou, caso ndo houver, procedera a cobranga administrativa ou
judicial;
11.20. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;

11.21. Selecionar e realizar treinamento e capacitagao anual dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, observando a comprovagdo dos
atestados de boa conduta e de idoneidade moral, sem quaisquer 6nus adicionais
para a Contratante;

11.22. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificagao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

11.23. Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, relativo ao més da presta¢do do servigo
constante da fatura (Lei n? 4.923/65);

11.24. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados nao manterdao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

11.25. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.26. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie ou
origem, incluida a alimentagdo, transporte e outros beneficios dos profissionais
relacionados a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

11.27. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacdo;

11.28Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas
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no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, 1], todos da
LC 123, de 2006;

11.29Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia 1til do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.30Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1¢ do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

11.31Manter sede, filial ou escritéorio na Cidade de Teresina-PI com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracio, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

11.32. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, cartdo cidadio expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

11.33. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdo cidaddo, a CONTRATADA
deve apresentar relagdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagao,
na qual conste assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessao e optaram por nao o acessarem;

11.34. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da
situag¢ao.

11.35. Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na Cidade de Teresina-PI ou no interior do estado, quando for o
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11.36. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

11.37. Adotar préticas para a racionalizagdo de dgua e energia elétrica, inclusive
com a verificagdo da normalizagio dos equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos);

e Sio expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.38. A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

11.39. A subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;

11.40. A contratacio de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

11.41 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO CONTRATUAL

12.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto
de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extin¢ao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

12.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execu¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes
disposicoes:

12.2.1 Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudario, bem como dos atos preparatorios a instru¢ao processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
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prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
san¢oes, extingao do contrato, dentre outros;

12.2.2 Fiscalizac¢iao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuério;

12.2.3 Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagoes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

12.2.4 Fiscalizagio Setorial: é o acompanhamento da execucao do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

12.2.5 Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da

execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o
objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

12.3 Quando a contratagéo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a
Gestao do Contrato.

12.5 A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

12.6 Na fiscalizacio do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor{\da,,
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Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagio dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos.

b) Entrega até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestagdo dos
servi¢cos, juntamente com a nota fiscal/fatura, ao setor responsavel
pela fiscaliza¢dao do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagio da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
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de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

12.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 12.6 acima deverdo ser apresentados.

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

12.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

12.12 O descumprimento das obriga¢oes trabalhistas ou a nao manuteng¢ao das
condicdes de habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangées.

1213 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATA _\A
regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigoes de habilitagdo, sob pena
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de rescisio contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

12.14 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observarg,
ainda, as seguintes diretrizes:

12.14.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos €

iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao no
CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c¢) O niimero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigoes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacdo:

g.1. Relacio dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e
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g4. Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.14.2 Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de
1993.

12.14.3 Fiscaliza¢ao didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estio prestando servigos e em quais funcdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

12.15 Cabe, ainda, a fiscaliza¢io do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

12.15.1 O gestor deveré verificar a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.
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12.16 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢oes previdenciarias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

12.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

12.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

12.18 A fiscalizacio técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), podendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao
do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.18.1 A utilizacdao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

12.19 Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

12.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servic¢os realizada.
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12.20.1 Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

12.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.22 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangoes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

12.23 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde
que o perfodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

12.24 0 fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsivel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993;

12.25 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cuamprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

12.26 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencio das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

12.27 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicaré o fato 3 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada. |
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12.27.1 Nao havendo quitagao das obrigacoes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

12.27.3 Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

12.28 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.29 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS
SERVICOS

13.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo
do contrato.

13.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

13.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

13.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacées trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.
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13.2.3 Serad elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e

conclusdao acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, o qual serd
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatdrio circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

13.3 0O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, serd realizado pelo gestor do contrato.

13.3.1 O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes.

13.3.2 O fiscal técnico emitird termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado apurado pela
fiscalizacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

14.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos,
no que couber, as retengoes na fonte nos seguintes termos:

14.1.1 Contribuigoes Previdenciarias:

a) Contribuigdes Previdenciarias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total dos
servicos, na cessao de mio de obra e empreitada, conforme a Instrugdo
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de
17/11/2009, que consolida a regulamentagdo da Lei 8.212/1991, e

alteracoes;

b) Contribuigio Patronal Previdencidria - CPP, com aliquota de 20% e
Contribui¢do Previdencidria na Fonte, com aliquota de 11% na contratagao
de Contribuintes Individuais, conforme Instrugio Normativa RFB n? 971,de
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13 de novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que consolida a
regulamentacdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

14.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e IN SRF 15/2001 e alteragdes) com aliquota determinadas, via de
regra, pela Tabela Progressiva vigente no més do fato gerador, aplicando-se,
entretanto, aliquota especificada em lei quando o rendimento, pela sua
natureza, for tributado de modo diverso;

b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda
(Decreto 3.000/99 e alteragdes), com alfquotas de 1,5% ou de 1%, conforme
0 SEervico;

14.1.3 Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n® 116/2000 e artigo 9° do Decreto-Lei n®
406/68 e alteracdes (6tima da legislagdo nacional) e Lei Complementar n®
3.606, de 29 de dezembro de 2006 - Coédigo Tributdrio do Municipio de
Teresina e alteracoes (6tima municipal), com alfquotas estabelecidas na
legislacdo municipal, observando os limites maximo e minimo estabelecidos,
respectivamente, na lei nacional e no artigo 88 do ADCT;

14.1.4 Outros Tributos:

a) Contribuicdo Social sobre o lucro liquido (CSLL), Contribui¢do para
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integragdo Social e de formagdo do Patriménio do Servidor
Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragao de
Termo Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, vedada a modificagao
do objeto.

15.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente da repactuagao de precos,

compensacdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem c¢

0O 0
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empenho de dotagdes or¢amentdrias, suplementares, até o limite do respectivo
valor, dispensa a celebragao de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. E admitida a repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.

16.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactua¢do sera
contado a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresenta¢ao da proposta.

16.2.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstra¢do da variagao do saldrio de seus empregados,
sem prejufzo do necessério exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informacgdes prestadas.

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagao ocorrida.

16.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

16.5. As repactuagoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composigao de custos e formagao de pregos, do novo
acordo ou convengio coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta
a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da
alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

16.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato,
poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio
indenizado e indenizagdo adicional;

16.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢
pago integralmente no primeiro ano.

16.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for(;Q de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trab ho.
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16.7. A repactuacao somente sera concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se:

16.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

16.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
16.7.3. 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
16.7.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

16.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencia, tarifas pablicas ou outros equivalentes; e

16.7.6. A disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
16.8. A repactuac¢do produzira efeitos financeiros:

16.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagio da
repactuacao;

16.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagao da
repactuagdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das repactuagoes subsequentes; ou

16.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuagdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de médo
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conven¢ao ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

16.9. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos,
materiais e didrias de viagem, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresenta¢dao da proposta.

16.9.1 Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuagao, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apés o implemento da condigdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

16.10 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste
ocorrido.

16.11. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue
o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.
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16.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e didrias de viagem sera utilizada a
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - INPA/IBGE,
acumulado em 12(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Férmula de Calculo

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = prego reajustado, ou pre¢o novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = varia¢do percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de
modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente
do reajuste.

16.13 O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de
aquisicdo do direito da CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9 desta clausula.

16.14 A repactuagio e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados
em um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.2 10.520/2002 e artigo 12° do
Decreto Estadual n? 11.346, ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do
Piaui e ser4 descredenciada do Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens
e Servicos para a Administragdo Direta e Indireta do Estado do Piaui - CADUF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratagao, a CONTRATADA que:

17.1.1  apresentar documentagao falsa;

17.1.2  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3  falhar na execu¢do do contrato;

17.1.4 fraudar na execugao do contrato;

17.1.5 comportar-se de modo inidoneo;

17.1.6  cometer fraude fiscal;
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17.1.7  fizer declaragdo falsa.

17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

17.3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execug¢ao do
contrato, de que trata o item 16.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas
aplicadas em razdo do item 16.6 desta clausula.

17.4 O retardamento da execugdo previsto no item 16.1.2, estard configurado
quando a CONTRATADA:

17.4.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo dos servigos
apos 7 (sete) dias contados da data da assinatura do contrato.

17.4.2  deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.5 A falha na execugdo do contrato prevista no item 16.1.3 desta clausula
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situagdes previstas na tabela 3 do item 16.6 desta clausula, respeitada a graduagao
de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente.

OO [ | | =
[N 7
= |0 |V W=

17.6 0 comportamento previsto no item 16.1.5 desta clausula estard configurado
quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.2 8.666/1993.

17.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragao aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
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R$ 300,00

R$ 500,00

R$ 700,00

R$ 900,00

R$ 2.000,00

O U1 | |0 B =

R$ 5.000,00

Tabela 3

Permitir a presenga de empregado néo

Por empregado ou

1 uniformizado ou com uniforme manchado, P )

: por ocorréncia
sujo, mal apresentado e /ou sem cracha.

2 Manter funcionério sem o devido treinamento Por empregado e
e/ou capacitagao para a execugdo dos servicos. por dia
Executar servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por cardter permanente, ou 2 3

3 g . ! A Por ocorréncia
deixar de  providenciar = recomposicao
complementar.

4 Fornecer informacgao pérfida de servico. Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de .

; : i Por dia e por

5 forca maior ou caso fortuito, os servigos

] posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou et

6 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE et

/i . . Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado

8 pela FISCAL DO CONTRATO, sem motivo Por ocorréncia
justificado.

Permitir situagao que crie a possibilidade de

9 causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal Por ocorréncia
ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do MP/PI quaisquer .
; L e o Por item e por

10 equipamentos ou materiais, sem autorizagao wlg

: : ocorréncia
prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do
: ; £l s Por empregado e
11 servigos durante o expediente, sem a anuéncia

| prévia da CONTRATANTE.

Registrar e controlar,

diariamente, a

Por funcionario e

por ocorréncia

12 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas por dia
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atribuigoes.

14 Manter a documentagdo de habilitagao 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia

15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou 1 Phr aébrinida
determinado pela FISCALIZACAO.

16 Cumprir determinagdo da FISC,_ALI,Z@CAO para 1 Boralriiiia
controle de acesso de seus funcionarios.

17 Cumprir determinagdo formal ou instrucio 2 Porioeombngia

complementar da FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicao, seguros, encargos

19 fiscais e sociais, bem como arcar com ? Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execu¢ao do contrato nas datas
avencgadas.

Fornecer aos seus empregados qualquer

20 beneficio ou vantagem prevista na legislacao e ) Por ocorréncia e
em Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo de por dia.
Trabalho.

Manter sede, filial ou escritério de

21 atendimento na cidade ou regiao 1 Por ocorréncia e
metropolitana onde serdo prestados os por dia
Servicos.

22 Apresentar, quando solicitado, documentacdo 2 Por ocorréncia e
fiscal, trabalhista e previdencidria. por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos o

L ; Por ocorréncia e

23 empregados, em agéncias localizadas na 1

cidade local da prestagao dos servicos. por dia

Entregar ou entregar com atraso ou
24 incompleta a documentagdo exigida na 5
Clausula Décima Segunda.

Por ocorréncia e
por dia

Entregar ou entregar com atraso o0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar
25 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1
durante a andlise da documentagao exigida na
Clausula Décima Segunda. J

Por ocorréncia e
por dia

17.8 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 16.1 desta clausula.

17.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.
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17.9.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagao oficial.

17.9.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido
pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para
inscricao em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DISSOLUGCAO

18.1 O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupcao do curso normal da execug¢ao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

19.2 Constituem motivos de rescisdo do contrato, independentemente de
notifica¢do ou interpelagao judicial:
19.2.1 O descumprimento ou cumprimento irregular, pela contratada, de
quaisquer das obrigagoes/responsabilidades relevantes que acarretem

prejuizos ao interesse puiblico, bem como das condigdes previstas no edital e
no contrato.

19.2.2 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisdo ou incorporagio, ndo admitidas no edital ou no contrato;

19.2.3 0 cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execugdo do
pactuado;

19.2.4 A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil da contratada;
19.2.5 A dissolugao da sociedade;

19.2.6 A alteragio societdria, do objeto social ou modificagdo da finalidade ou
da estrutura da empresa que, a juizo da PROCURADORIA, prejudique a
aquisicdo contratada;

19.2.7 O atraso injustificado na entrega dos objetos descritos na Ata de
Registro de Prego ap6s a devida notificagao da contratada;
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19.2.8 A ndo realizacgdo, total ou parcial, do objeto descrito no na Ata de
Registro de Prego, sem justa causa e prévia comunicagdao a PROCURADORIA;

19.29 O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de
seus superiores;

19.2.10 A lentiddo no seu cumprimento, levando a PROCURADORIA a
comprovar a impossibilidade da conclusao do fornecimento;

19.2.11 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinada a PROCURADORIA e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

19.2.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva do fornecimento;

19.2.13 O conhecimento posterior de qualquer fato ou de circunstancia
superveniente que desabone ou que afete a idoneidade ou a capacidade
técnica ou financeira da empresa participante implicara necessariamente na
rescisdo contratual, se o contrato ja tiver sido assinado.

19.3 Os casos de rescisdo a seguir discriminados dependem de interposi¢do judicial
para a sua execugao, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

19.3.1 A supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou
compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

19.3.2 A suspensdo de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
ptblica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

19.3.3 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrente do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbagdo da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a
situagao;
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19.3.4 A nio liberacdo, por parte da Administragao, de drea, local ou objeto
para o fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

19.4 Verificada a rescisdo contratual, cessardao automaticamente todas as
atividades da contratada relativas a entrega do objeto descrito na Ata de Registro
de Precos.

19.5 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

19.6 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

20.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/PI, decorrentes ou nao do
ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da
legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FISCAL DO CONTRATO

211 A Coordenadoria de Apoio Administrativo indicard servidor(es)
responsavel(eis) pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato, nos
moldes do artigo 67 da Lei n® 8.666/93, artigo 41 da IN n® 05/2017 e do Ato PGJ n®
462/2013. Oportunamente, a Procuradora-Geral de Justiga ficard encarregada da
designacdo dos fiscais para o exercicio das atribuigoes que lhe sdo inerentes durante
o0 prazo de vigéncia do contrato.

21.2 Juntamente com a equipe de fiscalizagdo, deverdo ser designado (s) fiscal(is)
substituto(s), para substituir os titulares nas suas auséncias e impedimentos
eventuais e regulamentares.

21.3 Para a fiscalizacdo da execugdo contratual devera ser utilizado o instrumento
de CheckList disponibilidade no Apéndice | deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

221 A eficicia deste Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela Administragdo, no Didrio da Justica do Estado do Piaui, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazp de
vinte dias daquela data. '
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DO FORO

23.1 Fica eleito o foro de Teresina-Pl,/para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato. 5

Ter sina, M de (\\mm de 2019.

CUUQ A

Cleandro A'g:s de'Moura

Procurador-Geral dk Justica
\

\

B x:_i:,\n“\'céﬂh % 5
TRANSLOC-TERCEIRIZA , SERVICOS E LOE\CAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Representante Legal: Anderson Silva de Queiroz

- \

Testemunhas:

1 CPF

2 CPF
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ANEXO 1
| valorde | vaLORTOTAL
| umposto | DOSPOSTOS
L : oeniE Sl yalbe G CATESL ATE31DE | VALOR12
cont vigéncia | postos meses/2019 | posto/MES 2019 | DEZEMBRO MESES
7 de junho a
31 de
dezembro
(24 dias e 6 RS RS
26/2018 06/06/2019 | Altos/recep meses) R$ 2.582,87 | 17.563,52 17.563,52 RS 30.994,44
17 de junho
a 31de
dezembro
Luis (14 diase & RS RS
20/2015 14/06/2019 | Correia/recep meses) R$ 2.582,87 | 16.702,56 |16.702,56 RS 30.994,44
matorista B RS RS
Teresina R$ 2.597,05 | 16.534,55 | 16.534,55 RS 31.164,60
motoboy RS RS
Pedro Il R$ 2.936,20 | 18.693,81 |18.693,81 RS 35.234,40
motoboy RS RS
Esperantina R$ 2936,20 | 18.693,81 |18.693,81 RS 35.234,40
motoboy Agua RS RS
Branca 3 y 18. ,81 18.693, R .234,40
ra 20 dejunho R$ 2.936,20 693,8 93,81 $ 35.23
motoboy a3lde RS RS
Batalha dezembro(11 | RS 293620 | 18.693,81 |18.693,81 RS 35.234,40
motoboy diase 6 RS RS
25/2017 | 19/06/2019 |Barras meses) R$ 2.936,20 | 18.693,81 18.693,81 RS 35.234,40
21 de junho
a3lde
dezembro
Ofice (10diase 6 RS RS
26/2017 20/06/2019 Boy,’teresina meses) R$ 2.386,18 | 15.112,47 |45.337,42 RS 85.902,48
21 de junho
a3lde
dezembro
(10diase 6 RS RS
27/2017 20/06/2019 | recep/SRN meses) R$ 2.582,87 | 16.358,18 16.358,18 RS 30.994,44
RS RS
recep/Urugui R$ 2.582,87 | 15.497,22 |15497,22 RS 30.994,44
motoboy RS RS
Urugui ) R$ 2.938,20|17.629,20 17.629,20 RS 35.258,40 |
02 de julho a
31 de RS RS
recep/floriano dezembro R$ 2.681,56 | 16.089,36 | 16.089,36 RS 32.178,72
Ne03/20 recepc/regener (30 diase 5 RS RS
15 01/07/2019 | agdo meses) R$ 2.582,87 | 15.497,22 15.497,22 RS 30.994,44 |
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recep/piracuru RS RS
ca R$ 2.582,87 | 15.497,22 |15.497,22 RS 30.994,44
agosto a 31
N232/20 recep/simplicio de dezembro RS RS
i By 31/07/2019 | mendes (5 meses) R$ 2.582,87 | 12.914,35 12.914,35 RS 30.994,44
09 de agosto
a3lde
dezembro
recep/Bom (23 diase 4 RS RS
38/2017 08/08/2019 | Jesus meses) R$ 258287 |12.311,68 |12.311,68 RS 30.994,44
RS RS RS
recep/teresina R$ 2.681,56 | 10.458,08 |52.290,42 160.893,60
motorista B RS RS RS
teresina R$ 2.597,05 | 10.128,50 |50.642,48 155.823,00
motoboy RS RS
teresina R$ 3.041,86 | 11.863,25 |11.863,25 RS 36.502,32
motarista B RS RS
Cama maior R$ 2.495,34 | 9.731,83 9.731,83 RS 29.944,08
RS RS
recep/Piripiri R$ 2.495,34 | 9.731,83 9.731,83 RS 29.944,08
motorista B RS RS
Piripiri R$ 2.49534 | 9.731,83 9.731,83 RS 29.944,08
RS RS
recep/parnaiba R$ 2.681,58 | 10.458,16 | 10.458,16 RS 32.178,96
motorista B RS RS
parnaiba R$ 2.597,05 | 10.128,50 |10.128,50 RS 31.164,60
Motorista B RS RS
SRN R$ 2.495,34 | 9.731,83 9.731,83 RS 29.944,08
recepc/corrent RS RS
e R$ 2.582,87|10.073,19 |10.073,19 RS 30.994,44
motorista B RS RS
Carrente R§ 2.495,34 | 9.731,83 9.731,83 RS 29.944,08
motorista B RS RS
Floriano R$ 2.597,05|10.128,50 |10.128,50 RS 31.164,60
Motorista B RS RS
Oeiras R$ 2.597,05|10.128,50 |10.128,50 RS 31.164,60
motorista B RS RS
Picos R$ 2.597,05|10.128,50 |10.128,50 RS 31.164,60
recepcionista oade RS RS
Amarante setembros R$ 2.582,87 | 10.073,19 |10.073,19 RS 30.994,44
31de
dezembro
recepcionista (27 dias 3 RS RS
28/2014 | 03/09/2019 | Elesbdo Veloso meses) RS 2.582,87 | 10.073,19 |10.073,19 RS 30.994,44
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recepcionista RS RS
Miguel Alves 1 R$ 2.582,87 | 10.073,19 10.073,19 RS 30.994,44
copeira 04 de RS RS
teresina 2 Sptamibe & R$ 2.386,18 | 9.306,10 18.612,20 RS 57.268,32
31de
carregador de dezembro
volumes (27 dias 3 RS RS
29/2014 | 03/09/2019 | teresina 1 meses) R$ 2.403,52 | 9.373,73 9.373,73 RS 28.842,24
06 de
setembro a
31 de
dezembro
motorista D (25 dias e 3 RS RS
46/2017 | 05/09/2019 | teresina 1 | meses) R$ 297194 | 11.392,44 |11.392,44 RS 35.663,28
novembro a
ofice boy dezembro (2 RS RS
55/2017 31/10/2019 | teresina 1 | meses) R$ 2.386,18 | 4.772,36 4.772,36 RS 28.634,16
recepcionista RS RS RS
teresina 7 R$ 2.681,56 | 3.217,87 22.525,10 225.251,04
motorista B RS RS RS
teresina 7 R$ 2.597,05 | 3.116,46 21.815,22 218.152,20
motorista D RS RS
teresina 2 R$ 297194 | 3.566,33 7.132,66 RS 71.326,56
motoboy RS RS
teresina 2 R$ 3.041,86 | 3.650,23 7.300,46 RS 73.004,64
recepcionista RS RS
Campo Maior 1 R$ 2.582,87 | 3.099,44 3.099,44 RS 30.994,44
recepcionista RS RS
esperantina 1 R$ 2.582.87 | 3.099,44 3.099,44 RS 30.994,44
recepcionista RS RS
Unido 1 R$ 2.582,87 | 3.099,44 3.099,44 RS 30.994,44
motoboy RS RS
Unido 1 R$ 2.936,20 | 3.523,44 3.523,44 RS 35.234,40
recepcionista RS RS
oeiras 1 25 de R$ 2.582,87 | 3.099,44 3.099,44 RS 30.994,44
recepcionista LS RS RS
Picos % 31 da R$ 2.681,56 |3.217,87 |3.217,87 RS 32.178,72
motoboy dezembro (6 RS RS
40/2014 | 23/11/2019 | valenca 1| diase 1 més) | R$ 2.936,20 | 3.523,44 3.523 44 RS 35.234,40 |
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telefonista RS RS RS
teresina R$ 2.417,54 | 2.901,05 11.604,19 116.041,92
copeira RS RS
teresina R$ 2.386,18 | 2.863,42 5.726,83 RS 57.268,32
RS RS
gragon teresina R$ 2.417,54 | 2.901,05 2.901,05 RS 29.010,48
operador de RS RS
som teresina 25 de R$ 3.248,55 | 3.898,26 3.898,26 RS 38.982,60
novembro a
carregador de 31 de
volumes dezembro (6 RS RS
41/2014 | 23/11/2019 | teresina diase 1 Més) | R$ 2.403,52 | 2.884,22 8.652,67 RS 86.526,72
16 de
dezembro a
31de
ofice boy dezembro RS RS
50/2017 14/12/2019 | teresina (16 dias) R$ 2.386,18 | 1.272,63 1.272,63 RS 28.634,16
23 de
dezembro a
31de
ofice boy dezembro (9 RS
68/2017 20/12/2019 | teresina dias) R$ 2.386,18 715,854 | 2.147,56 RS 85.902,48
23 de
dezembro a
31de
motorista B dezembro (9 RS RS
69/2017 20/12/2019 | teresina dias) R$ 2.597,05 | 779,12 1.558,23 RS 62.329,20
RS RS
recep/teresina 6 MESES R$ 2.681,56 | 16.089,36 [32.178,72 RS 64.357,44
motorista b RS RS
teresina 6 MESES R$ 2.597,05 | 15.582,30 |31.164,60 R$ 62.329,20
motoboy RS RS
teresina 6 MESES R$ 3.041,86 | 18.251,16 |36.502,32 RS 73.004,64
operador de RS RS
som teresina 6 MESES R$ 3.248,55 | 19.491,30 |19.491,30 RS 38.982,60
carregador de
volumes RS RS
teresina 6 MESES R$ 2.403,52 | 14.421,12 | 28.842,24 RS 57.684,48
auxiliar de
servigos gerais RS RS
teresina 6 MESES R$ 2.396,89 | 14.381,34 | 28.762,68 RS 57.525,36
bombeiro
novo hidraulico RS RS
contrato | 01/07/2020 | teresina 6 MESES R$ 2.684,33 | 16.105,98 | 16.105,98 RS 32.211,96
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eletricista RS RS
teresina 1| 6 MESES R$ 3.043,00 | 18.258,00 | 18.258,00 RS 36.516,00
motobaoy luis RS RS
correia 1| 6 MESES R$ 2.936,20| 17.617,20 |17.617,20 RS 35.234,40
motoboy RS RS
paranaiba 1| 6 MESES R$ 3.041,85|18.251,10 |18.251,10 RS 36.502,20
recpcionista RS RS
agua branca 1| 6 MESES R$ 2.582,87 | 15.49722 |15.497,22 RS 30.994,44
motoboy bom RS RS
jesus 1| 6 MESES R$ 2.936,20 | 17.617,20 |17.617,20 RS 35.234,40
RS
VALOR TOTAL ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 1.009.758,39
RS
VALOR PARA‘12 MESES 3.422.426,88

a
Procurador-Geral de Justica

TRANSLOC-TERCEI%O SEchos E LOEACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Representante Legal: Anderson Silva de Queiroz

Testemunhas:

1 Oxliowg, Wagolo do dowea
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cpF QURMUb.SS3- 53

2fa o Uawa db bl de,

CPF_ OV-CHE.TH 3 - 34

Pregdo Eletronico n® 05/2018




MPPI O Diario Eletrénico do MPP!

ANO Il - N°* 420 Disponibilizagao: Sexta-feira, 14 de Junho de 2019 Publicagdo: Segunda-feira, 17 de Junho de 2019

Concentrado 26.763,3
ra 3
Distancia R 3
10 Instalagao 17 | de até 100 2.233.33 R$ 37.966,61
km
Distancia R 5
11 Instalagao* 25 |Jacima de R$ 74.333,25
2.973,33
100 km
Valor total de 01 de junho a 31 de dezembro R$ 800.817,15
Valor total para 16 meses R$ 1.830.439,20
VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 1.942.739,06 (um milhdo, novecentos e quarenta e dois mil, setecentos e trinta
[(Links de internet X 16) + Instalagdo®)] e nove reais e seis centavos)

4.2. EXTRATO CONTRATO N°34/2019

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2019

a) Espécie: Contrato n°. 34/2019, firmado em 14 de junho de 2019, entre a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, CNPJ n*
05.805.024/0001-89, e a empresa TRANSLOC-TERCEIRIZAGAO, SERVIGOS E LOCA CAO DE MAO DE OBRA EIRELI,
CNP.J:19.427 828/0001-59;

b) Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagdo dos servigos continuados de office boy, recepgéo, condugéo de veiculo leve e pesado,
motoboy, operador de som e imagem, auxiliar de servicos gerais, bombeiro hidraulico, eletricista, carregador de volumes, copeiragem, gargonaria
e telefonista, conforme as especificagdes contidas no anexo | (Termo de referéncia) do edital;

c) Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.666/93 e Decreto Estadual n® 11.346/04,

d) Procedimento de Gestao Administrativa: n°. 19.21.0378.0000965/2019-92

) Processo Licitatério: SRP - Ata de Registro de Pregos n°. 08/2019 - Pregdo Eletrnico n®. 05/2018;

f) Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura. O contrato podera ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses, por iguais & sucessivos periodos com vistas & obtengéo de pregos e condigdes
mais vantajosas para a Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, no termos do art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PGJ n®
1.5686/2016, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente.

g) Valor: O valor total do Contrato € de R$ 3.422.426,88 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta
e oito centavos), devendo a importancia de R$ 1.009.758,39 (um milhZo, nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e nove centavos)
ser atendida a conta de dotacfes orcamentarias consignadas no orgamento corrente - Lei Orgamentaria Anual de 2019.

h) Cobertura orgamentaria: Unidade Orgamentéria: 25101; Projeto/Atividade: 2400; Fonte de Recursos: 100; Natureza da Despesa: 339037 -
Nota de Empenho: 2019NE00B19;

i) Signatarios: pela contratada: Sr.Anderson Silva de Queiroz, CPF n® 832.473.943-20, e contratante, Cleandro Alves de Moura, Procurador-
Geral de Justiga.

ANEXO |
(LOTE 1)
valor]|valor de um
. : qt| meses/201 VALOR TOTAL DOS POSTOS | VALOR 12
cont vigéncia postos d 9 gostoiME 3315;0 ATE 31 ATE 31 DE DEZEMBRO MESES
7 de junho
a 31 de
262018 | o2 °%?°" | Atosirecep 1 |dezembro | B o) o.% | R 1756352 | Rs 17.56352 st
(24 diase | " i
meses)
17 de junho
3 31 de
14/08201 [L v i s 2 R $ R $
ol Correialrecep } {d&z;:;berg Faupiar | DRBTINESREIIRS 16 TheD 30.994,44
meses)
motorista B R $ R 3
Taraciica i 250705 R$ 16.534,55 R$ 16.534,55 31.164,60
R g R 3
motoboy Pedro Il 1 2.936.20 R$ 18.693.81 R$ 18.693,81 35,234 40
motoboy 20 de junho | R $ R s
16/06/201 Esperantina 1 a 31de | 293620 R$ 18.693,81 RS 18.693,81 35.234 40
25/2017 9 % dezembro(1
motoboy Agua 1 dias e 6| R s R $
Branca 1 | meses) 293620 |R#1869381 | R$18.693,81 35,234 40
R $ R &
motoboy Batalha 1 2.936.20 R$ 18.693,81 R$ 18.693,81 35.234.40
R $ R $
motoboy Barras 1 2.936.20 R$ 18.693 81 RS 18.693,81 15.234 40
20/06/201 ! 21 de junho | R $ R $
26/2017 9 Ofice Boyfteresina [ 3 | ; 31 de 238618 R$15.112,47 R$ 45.337,42 85.02.48
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dezembro
(10 dias e 6
meses)
21 de junho
a 31 de
20/06/201 R $ R ]
2712017 9 recep/SRN deze‘mb ro 258287 R$ 16.358,18 R$ 16.358,18 30.994 44
(10 dias e 6
meses)
; R S R $
recep/Urucgui 2582 87 R$ 15.497,22 R$ 15.497,22 30.094 44
motoboy Urugui R 5| rs 1762020 | Rs 17.629,20 R S
02 de julho 2.938,20 e s 35.258 40
N°02/20 ; a 31 de
5 S 31,'07;201 recep/floriano dezembro ;681 565 R$ 16.089,36 R$ 16.089,36 :?2 178.72 $
(0 diaseS| 78,
recepciregenerag meses) R $ R 8
fio 258287 R$ 15.497,22 RE 15.497,22 30.994 44
recep/piracuruca R $ RS 15.497 22 R$ 15.497,22 i S
2.582 87 j t ' ¥ 30.994 44
agosto a 31
N°32/201 | 31/07/201 | recep/simplicio d e|R $ R $
7 9 mendes dezembro | 2.582,87 R$ 12.914,35 R$ 12.914,35 30.994 44
(5 meses)
09 de
agosto a 31
08/08/201 d e| R $ R $
3812017 9 recep/Bom Jesus dezembro | 2.582.87 R$ 12.311,68 R$ 12.311,68 30.004 44
(23 dias e 4
meses)
. R 3 R $
recepl/teresina 268156 RS 10.458,08 R$ 52.290,42 160.893.60
motorista B R $ R §
teresina 2557.05 1] RRIP128R0 BY RS S042.60 156.823,00
motoboy teresina 2 $ R$ 11.863.25 R$ 11.863,25 = S
3.041.86 ’ § ' ; 36,502 32
motorista B Camo R $ R $
maior pAgs 34 | TeO7R183 | REO.7M,E3 29.944,08
I, R $ R $
recep/Piripiri 240534 R$9.731,83 R$ 9.731,83 20,944 08
motorista B Piripiri o 5‘345 R$9.73183 |R$9.73183 ay o $
: R s R $
recep/pamaiba 268158 | RS 1045816 | R$10.458,16 32.178,96
. 04 de
motorista B R $ R $
parnaiba setembro a | 5 597 05 | R$ 10.128.50 R$ 10.128,50 31.164 60
28/2014 03/09/201 3 de
9 I dezembro | R % R 5
meses)
R 3 R $
recepc/corrente 2 582.87 RS 10.073,19 R$ 10.073,19 30.994 44
motorista B R $ R $
Corrente 2.495 34 Re-9.791,53 RS 9.751 83 29.944 08
motorista B R 3 R $
Floriano 2.597,05 R #0.186,50 hs10428,30 31.164 60
Motorista B R S R 3
Colrma 2.597.05 RS 10.128,50 R% 10.128,50 31.164 60
i i & $| rs 1012850 | RS 10.128,50 i $
motorista B Picos 2597 .05 $10.128, 128, 31.164.60
recepcionista R $ R $
Amarante 2.582 87 R$10.073,19 RS 10.073,10 30.994 44
recepcionista R $ R $
Elesbéo Veloso 5880 By § P 100 | F RS 1007S,10 30,994 44
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recepcionista R $ R 3
Miguel Alves 1 258287 | R910073,19 | R§10.073,19 30.994,44
; ; 04 de|R $ R $
copeira teresina 2 setembro a | 2.386.18 R$ 9.306,10 RS 18.612,20 57.268,32
03/09/201 31 de
29/2014
g dezembro
carregador de : R $ R $
volumesterssing | | | (37 dias 310403 5n" | REOST373 081373 28.842.24
meses)
06 de
setembro a
05/09/201 | motorista D 31 de|R $ R $
SRV, 9 teresina s dezembro | 2.971 94 K5i11,902.4% R9i11.982.44 35.663,28
(25 dias e 3
meses)
novembro a
31/10/201 i : R $ R $
552017 | o ofice boy teresina |1 | dezembro 2386.18 R$ 4.772,36 RS 4.77236 28.634.16
(2 meses)
recepcionista R $ R $
teresina 3§ aga1 58 | RS3217.87 | R$2252510 225.251,04
motorista B R $ R $
teresina # zsar0s | 241840 | R821.61522 218.152,20
motorista D 2] S R 5
teresina 2 T T o BB [ B R 71.326,56
: R $ R $
motoboy teresina | 2 2.041 86 R§ 3.650,23 R$ 7.300,46 73.004.64
recepcionista R $ R 5
Campo Maior 1 125 de|zsapgy |RE309944 | RI3.09944 30.094,44
novembro a
23/11/201 J recepcionista 31 de]R $ R $
L b esperantina 1 ldezembro | 258287 | R®300944 | R93.089.44 30.994,44
eiet (6 dias e 1 = s R S
recepcionista mas
Uniio d ) oxgoay | R$300944 | R$3.00044 30.994 44
motoboy Unido 1 i S R$ 3.523,44 R$ 3.523,44 Ly $
2.936 20 i i : ; 35234 40
recepcionista R $ R $
oeiras 1 25ea87 | R¥309944 | R$3.099.44 30.994,44
recepcionista R $ R $
Picos 1 2681 56 R$ 3.217,87 RS 3.217.87 32.178.72
R $ R 5
motoboy valenga | 1 2.036.20 R$ 3.523,44 R$ 3.523,44 35.234.40
telefonista R $ R b
teresina 4 sarrse. P ot ] Beinl.00819 116.041,02
copeira teresina | 2 R S| rs 286342 |Rs572683 E $
25 del738618 gzl A% 57.268,32
novembro a
23/11/201 . 31 de|R $ R $
41/2014 g gragon teresina 1 dezembro | 2.417 54 R$ 2.901,05 R$ 2.901,05 29.010.48
dor de so (8 dies & R $ R 3
operador de som Més
teresina ’ 3 32 |12 .898,28 | R¥:0.860,30 38.982,60
carregador de R $ R $
volumes teresina | > hgaue [R20842 | R35.002.67 86.526,72
16 de
dezembro a
14/12/201 : : R S R §
50/2017 9 ofice boy teresina | 1 3 1 de 2.386.18 R$ 1.272,63 RS$ 1.272,63 28.634.16
ezembro
(16 dias)
23 de
dezembro a
20/12/201 . R $ R $
6872017 g ofice boy teresina | 3 2 1 de 2.386.18 715,854 RS 2.147,56 85.002 48
ezembro
(9 dias)
. 23 de
20/12/201 | motorista B R s R 8
/
69/2017 9 \erasina 2 ge1zembr: 2 2.597.05 RS 779,12 RS 1.558,23 62.329.20
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dezembro
(9 dias)
recephteresina |2 |emeses | R 5| rs 1608936 |R$32.178,72 R $
2.681,56 i =rti 64.357 44
motorista b R $ R s
torasing 2 | 6MESES 2.597,05 R$ 15.582,30 R$ 31.164,60 62.329.20
motoboy teresina | 2 | 6 MESES o $ R$ 18.251,16 R$ 36.502,32 7 $
3.041,86 ) A 73.004 64
operador de som R % R $
ausina 1 6 MESES 3.248.55 R$ 19.491,30 R$ 19.491,30 38.082 60
carregador de R $ R 5
ks (Greeiin 2 | 6 MESES 2.403.52 R$ 1442112 R$ 28.842,24 57.684.48
auxiliar de R $ R 5
servicos gerais |2 | 6 MESES 2 396.89 RS 14.381,34 RS 28.762,68 57 525.36
nov o] 01/07/202 | teresina : : ) '
contrato 0 : :
bombeiro R R
hidrautico teresina | 7 | EMESES | 5ggea | R$16.10598 | R$16.105,98 3221196
eletricista teresina | 1 6 MESES % $ R$ 18.258,00 R$ 18.258,00 o $
3.043,00 N Ly 36.516,00
motoboy luls R $ R $
A 1 6 MESES 2.936.20 RS 17.617,20 R$ 17.617,20 35,234 40
motoboy R $ R $
paranaiba 1 6 MESES 304185 R$ 18.251,10 RS 18.251,10 36.502.20
recpcionista agua R $ R $
breneh 1 6 MESES 258287 R$ 15.497,22 R$ 15.407,22 30,004 44
motoboy bom R 8 R b
josus 1 6 MESES 2.936.20 R$ 17.617.20 R$ 17.617,20 35.234.40
VALOR TOTAL ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 R$ 1.009.758,39
R $
VALOR PARA 12 MESES 3.422.426,8
8

Teresina, 14 de junho de 2019.
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idade, as gestantes, lactantes, lactentes e criangas até cinco anos (art. 18, Il, lei n°® 9.656/98);

CONSIDERANDO a aplicagio do Cédigo de Defesa do Consumidor aos contratos de plano de salde, salvo os administrados por entidades de
autogestdo (Sumula 608, STJ);

CONSIDERANDO que as clausulas contratuais seréo interpretadas de maneira mais favoravel ao consumidor (art. 47, CDC);

CONSIDERANDO que s&o nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de produtos e servigos que
estabelegam obrigagdes consideradas iniquas, abusivas, que coloquem o consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam incompativeis com
a boa-fé ou a equidade (art. 51, IV, CDC),

CONSIDERANDO a fungéo social dos contratos (art. 421, CC) de planos privados de assisténcia a saude, no sentido de assegurar tratamento
adequado aos beneficidrios nos momentos em que estes precisarem,

CONSIDERANDO que os contratantes s3o obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execug#o, os principios de
probidade e boa-fé (art. 422, CC);

CONSIDERANDO a solicitag3o enviada ao Ministério Publico do Estado do Piaui pela médica Joceli Oliveira dos Santos, na qual pede ajuda do
parquet para assegurar o tratamento adequado da sua paciente, Maria do Rosario da Silva Chaves, beneficiaria do plano de saide Humana
Saude;

CONSIDERANDO que o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia Nacional de Satde Suplementar assegura a cobertura
obrigatéria de Terapia Imunobiol6gica Endovenosa para Tratamento de Doenga de Crohn;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia brasileira no sentidoque o plano de saude n&o pode se recusar a custear farmaco prescrito pelo meédico, pois
cabe a este definir qual € o melhor tratamento para o segurado;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico tem o dever de adotar medidas preventivas e repressivas, frente & protegéo dos interesses individuais
indisponiveis, difusos e coletivos dos cidadaos;

RESOLVE: )

RECOMENDAR que a operadora de planos de saide HUMANA SAUDE adote o mais breve possivel as providéncias necessarias para
autorizagao eliberagéo do medicamento Vedolizumabe (Entyvio) 300mg para a beneficiaria Maria do Rosario da Silva Chaves, conforme a
prescrigdo da médica assistente da paciente;

NOTIFICAR a Diregdo da HUMANA SAUDE para comunicar a 322 Promotoria de Justica de Teresina, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o
cumprimento ou nio desta Recomendagio, bem como as providéncias adotadas para ultimagdo da mesma, acompanha e documentacé
comprobatoria. Assim como para apresentar os esclarecimentos que julgar necessarios sobre o caso.

Teresina-Pl, 09 de julho de 2019.

Maria das Gragas do Monte Teixeira

Promotora de Justiga -32? Promotoria de Justica de Teresina

3.9. PROMOTORIA DE JUSTIGA DE AGUA BRANCA/PI

PORTARIA DE INSTAURAGAO

(Portaria n° 02/2019)

Objeto: Procedimento de Interagdo do Ministério Pablico. Didlogo com a comunidade de Hugo Napoledo-Pl. Maior aproximagéio do Ministério
Publico com a sociedade. Atendimento ao publico.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Promoteria de Agua Branca, por seu titular, Promotor de Justiga Mario
Alexandre Costa Normando, no uso das atribuigdes previstas nas Resolugdes n® 20/2007 e 174/2017, oriundas do Conselho Nacional do
Ministério Publico; na Resolugéo n® 06/2015, oriunda do Colégio de Procuradores de Justiga do Ministério Publico do Estado do Piaui; nos arts.
127, caput, e 129, |, Il e VI, da Constituicio Federal; no art. 9° da Lei Complementar n°® 75/93; no art. 80 da lei n°® 8.625/93;

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico incumbe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, conforme arts. 127 e 129, ili, da CRFB.

CONSIDERANDO que ao Ministério Pablico foi dada legitimagédo ativa para a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
coletividade (artigo 127, caput, da Constituigdo Federal),

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico instituigdo vocacionada para a protegao e promogéo da cidadania, cuja atividade essencial é lutar para
assegurar e efetivar os direitos dos cidad&os;

CONSIDERANDO o perfil resolutivo adotado pelo Ministério Publico, evidenciado pela utilizagdo de mecanismos extrajudiciais de resciugédo de
conflitos, objetivando o solucionamento destes de uma forma mais célere e efetiva;

CONSIDERANDO a necessidade de aproximagéo/didlogo entre Ministério Publico e sociedade, por meio de agdes que viabilizem informagao,
participagéo e interagdo com a comunidade;

CONSIDERANDO as demandas sociais e 0 anseio publico em busca de efetivagio e eficacia de direitos;

CONSIDERANDO a condicdo do municipio de Hugo Napoledo-PI ser termo Judiciario de Agua Branca, localizado a aproximadamente 15 km
desta;

RESOLVE:

Instaurar o presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO com o objetivo de realizar agdes de atuacéo e interagdo do Ministério Ptblico junto a
cidade de Hugo Napoledo-PI, dando énfase na informagéo e participagdo da comunidade, a fim de apresentar as atribuigées e fungbes
ministeriais a sociedade, bem como viabilizar espago ao publico para manifestagio sobre necessidades e problemas no municipio.

2. Determinar as seguintes providéncias:

a) autuacéo da presente PORTARIA juntamente com os documentos que originaram sua instauragao, e registro dos autos em livro proprio desta
Promotoria de Justi¢a, conforme determina o Art. 8° da Resolugdo n°® 001/2008, do Colendo Colégio de Procuradores de Justiga do Estado do
Piaui;

b) expedic&o de oficio ao Prefeito Municipal da cidade, ao Presidente da Camara Municipal, ao Consetho Tutelar, ao Juiz da Comarca, ao
Defensor Publico atuante na Comarca, ao Delegado de Policia Civil, a0 Comandante do 18° Batalh&o de Policia Militar, dando conhecimento da
instauragdo do Procedimento Administrativo pelo Ministério Publico;

Oficiar ao Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Piaui, anexando-se copia da portaria, preferenciaimente por e-mail;
Oficiar & Corregedoria Geral do Ministério Publico do Estado do Piaui, anexando-se copia da portaria, preferenciaimente por e-mail;

Determino, ainda, a publicag&o da presente Portaria no Didrio Eletrénico do Ministério Pubiico do Estado do Piaui.

Designo o dia 05/08/2019 para realizagdo de audiéncia publica a ser realizado em Hugo Napoledo-Pl, em lugar e horario a ser designados
posteriormente, com o objetivo de auxiliar nos procedimentos sob responsabilidade do Ministério Publico e na identificagéo das variadas
demandas sociais;

Expegam-se as notificagbes legais.

Registre-se a instaura¢éo do procedimento administrativo em livro préprio e arquive-se.

Publique-se.

MARIO ALEXANDRE COSTA NORMANDO

Promotor de Justica

4. LICITACOES E CONTRATOS
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4.1. REPUBLICAGAO POR INCORREGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2019

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
REPUBLICAGAO POR INCORREGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2019
RETIFICAGAO: onde se 1é" motoboy Luis Correia ",leia-se"motoboy Luzilandia"
a) Espécie: Contrato n°. 34/2019, firmado em 14 de junho de 2019, entre a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, CNPJ n°
05.805.924/0001-89, e a empresa TRANSLOC-TERCEIRIZAGAO, SERVIGCOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI,
CNPJ:19.427.828/0001-59;
b) Objeto: Contratagcdo de empresa para a prestacdo dos servigos continuados de office boy, recepgédo, condugio de veiculo leve e pesado,
motoboy, operador de som e imagem, auxiliar de servigos gerais, bombeiro hidraulico, eletricista, carregador de volumes, copeiragem, gargonaria
e telefonista, conforme as especificagdes contidas no anexo | (Termo de referéncia) do edital;
c) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, Lei n° 8.666/93 e Decreto Estadual n® 11.346/04;

d) Procedimento de Gestido Administrativa: n°. 19.21.0378.0000965/2019-92

e) Processo Licitatério: SRP - Ata de Registro de Pregos n°. 08/2019 - Pregéo Eletronico n°. 05/2018;
f) Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura. O contrato podera ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de precgos e condigbes
mais vantajosas para a Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, no termos do art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PGJ n°
1.5686/2016, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente.
g) Valor: O valor total do Contrato € de R$ 3.422.426,88 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e dois mil, quatrocentos e vinte e seis reais e oitenta
e oito centavos), devendo a importancia de R$ 1.009.758,39 (um milhdo, nove mil, setecentos e cinquenta e 0ito reais e trinta e nove centavos)

ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento corrente - Lei Orgamentéria Anual de 2019.

h) Cobertura orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 25101; Projeto/Atividade: 2400; Fonte de Recursos: 100; Natureza da Despesa: 3.3.90.37 -
Nota de Empenho: 2019NEQ0819;
i) Signatarios: pela contratada: Sr.Anderson Silva de Queiroz, CPF n°® 832.473.943-20, e contratante, Cleandro Alves de Moura, Procurador-
Geral de Justiga.

ANEXO |
(LOTE 1)
valor]valor de um
. . gt| meses/201 VALOR TOTAL DOS POSTOS | VALOR 12
cont vigéncia postos d 9 gosto/ME gg:;o ATE 31 ATE 31 DE DEZEMBRO MESES
7 de junho
a 31 de
262018 | 267067201 | atosirecep 1 | dezembro | R $|rs 1756352 | R 17.56352 ?0 004,44 3
9 (24 dias e 6 2.582,87 .994,
meses)
17 de junho
. a 31 de
14/06/201 | L u i s R $ R $
20/2015 9 Correialrecep 1 ?&z;an;t;rg 2.582,87 R$ 16.702,56 R$ 16.702,56 30.994 44
meses)
motorista B R $ R $
Teresina 1 2.597,05 R$ 16.534,55 RS 16.534,55 31.164,60
R $ R $
motoboy Pedro Il | 1 2.936.20 R$ 18.693,81 R$ 18.693,81 35.234.40
motoboly 20 de junho | R $ R $
19/06/201 | Esperantina 1 a 31de|293620 R$ 18.693,81 R$ 18.693,81 35.234,40
2512017 9 % dezembro(1 = s = s
motoboy Agua 1 dias e 6
Branca 1 meses) 2.936.20 R$ 18.693,81 R$ 18.693,81 35.234.40
R $
motoboy Batalha | 1 ?.936,20$ R$ 18.693,81 R$ 18.693,81 35.234.40
R R $
motoboy Barras | 1 R o320 | RS 1869381 | RS 18.603,81 55.234.40
21 de junho
a 31 de
20/06/201 . R $ R $
26/2017 | o Ofice Boy/teresina | 3 ?1eozc;eian;berg 2.386,18 R$ 15.112,47 R$ 45.337,42 85.902,48
meses)
21 de junho
a 31 de
20/06/201 R $ R $
2712017 9 recep/SRN 1 ?1%2(;;;?8 2.582.87 R$ 16.358,18 R$ 16.358,18 30.994 44
meses)
. R
recep/Urugui 1|92 de juho R sner | R815497.22 | R 15.49722 P 09444
a e | 9% .994,
N°03/201 | 01/07/201 dezembro [ s = 5
5 9 motoboy Urugui 1 | (30diase5] ;93590 R$17.629,20 | R$ 17.629,20 35.258.40
meses)
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do: Quarta-feira, 10 de Julho de 2019

ANO lIl - N° 435 Disponibilizag8o: Terga-feira, 9 de Julho de 2019 Publicag

e

. R $ R $
recep/floriano 268156 R$ 16.089,36 | R$ 16.089,36 32.178.72
recepc/regenerag R $ R $
%0 2.582.87 R$ 15.497,22 R$ 15.497,22 30.994 44
. R $ R $
recep/p“-acuruca 2582 87 R$ 15497,22 R$ 15497,22 30994,44
agosto a 31
N°32/201 | 31/07/201 | recep/simplicio d e|R $ R $
7 9 mendes dezembro | 2.582,87 | R$ 1291435 | R$12.914,35 30.994 44
(5 meses)
09 de
agosto a 31
08/08/201 d elR $ R $
38/2017 9 recep/Bom Jesus dezembro | 258287 R$ 12.311,68 R$ 12.311,68 30.994 44
(23 dias e 4
meses)
fteresin R | rs 1045808 | Rs 52.200,42 R $
recep/teresina 2.681,56 g i - , 160.893,60
motorista B R $ R $
teresina 2507,05 |R$10.128.50 | RS 50.642.48 155.823,00
toboy t i R $ R$ 11.863,25 R$ 11.863,25 R $
motoboy ieresina 3.041,86 . f . , 36.502,32
motorista B Camo R $ R $
maior 2.495.34 R$ 9.731,83 R$ 9.731,83 29.944,08
N R $ R $
recep/Piripiri 2.49534 R$ 9.731,83 R$9.731,83 20.944 08
motorista B Piripiri R $ R$ 9.731,83 R$ 9.731,83 R $
2.495,34 ’ ! ’ ! 29.944 08
receplparnaiba R $ | rs 1045816 | RS 10.458,16 R $
pip 2.681,58 9%, 498, 32.178,96
motorista B R $ R $
parnaiba 04 deloge705 |R1012850 | R$10.128,50 31.164,60
setembro a
03/09/201 . 31 de|R $ R $
28/2014 9 Motorista B SRN dezembro | 2.49534 R$ 9.731,83 R$ 9.731,83 20.944,08
(27 dias 3 [— . — :
meses
recepc/corrente ) 2.582.87 R$10.073,19 | R$ 10.073,19 30.994,44
motorista B R $ R $
Corrente 249534 |R$9731.83 | R$9.731.83 20.944,08
motorista B R $ R $
Floriano 2507,05 | R$10128.50 | RS 10.128,50 31.164,60
Motorista B R $ R $
Oeiras 2507,05 |R$1012850 | RS 10.128,50 31.164,60
motorista B Picos R $ R$ 10.128,50 R$ 10.128,50 R $
2.597,05 : ! : ! 31.164,60
recepcionista R $ R 3
Amarante 2582,87 | R$10.073.19 | R$10.073,19 30.994,44
recepcionista R $ R $
Elesbo Veloso 2582,87 | R$10.073.19 | R$10.073,19 30.994,44
recepcionista R $ R $
Miguel Alves 2582,87 | R$10.073.19 | R$10.073,19 30.994,44
. . 04 de|R $ R 3
copeira teresina setembro a | 2.386,18 R$ 9.306,10 R$ 18.612,20 57.268.32
carregador de ] R $ R $
volumes teresina (27 dias 3| 540357 |R3937373 | R$9.37373 28.842,24
meses)
06 de
setembro a
05/09/201 f motorista D R $ R $
46/2017 : 31 de
9 teresina dezembro | 297104 |R81139244 | R§11.35244 35.663,28
(25dias e 3
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meses)
novembro a
552017 | SV19/201 | ofice boy teresina dezembro | R $|Rrsa77236 |R$477236 R $
9 2.386,18 28.634,16
(2 meses)
recepcionista R $ R $
teresina 268156 |R$3217.87 | R$2252510 225.251,04
motorista B R $ R $
teresina 250705 |R$3.11646 | R$21.81522 218.152,20
motorista D R $ R $
teresina 207194 |R$356633 | R$7.13266 71.326,56
motoboy teresina R $|Rs365023 | Rs7.30046 R $
3.041,86 : ! ’ ' 73.004,64
recepcionista R $ R $
Campo Maior 25 de|;sgpgy |RE309944 | R$3.09944 30.994,44
novembro a
23/11/201 | recepcionista 31 de]R $ R $
4072014 1 g esperantina dezembro | 258287 | R83099.44 | R$3.099.44 30.994 44
onist (6 dias e 1 = S = 5
recepcionista més
Unifio ) 258287 | RS 3.099.44 RS 3.099,44 30.994 44
motoboy Unido R $|rs3s2344 |R$352344 R $
2.936,20 : ! ’ ’ 35.234,40
recepcionista R $ R $
oeiras 258287 | R$3.09944 | R§3.099,44 30.994,44
recepcionista R $ R $
Picos 2.681,56 RS 3.217,87 R$3.217.87 32.178,72
motoboy valenga R . %1Rs352344 |Rs352344 R $
y 2.936,20 Des DES 35.234,40
telefonista R $ R $
teresina 241754 |R$2901.05 | R§11.60419 116.041,92
copeira teresina R $lrs286342 |R$572683 R $
P 25 de|238618 203, 145, 57.268,32
novembro a
23/11/201 . 31 de|]R $ R $
41/2014 9 gracon teresina dezembro | 2.417 54 R$ 2.901,05 R$ 2.901,05 29.010,48
Tor d (6 dias e 1 = s R P
operador de som Mas
teresina ) 324855 |R$3898.26 | R$3.89826 38.982,60
carregador de R $ R $
volumes teresina 2.403,52 RS 2.884,22 RS 8.652,67 86.526,72
16 de
dezembro a
14/12/201 ) . R $ R $
50/2017 9 ofice boy teresina 31 de 2.386,18 R$ 1.272,63 R$ 1.272,63 28.634.16
dezembro
(16 dias)
23 de
dezembro a
20/12/201 . R R $ R 3
68/2017 9 ofice boy teresina 31 de 2.386.18 715,854 R$ 2.147,56 85.902,48
dezembro
(9 dias)
23 de
dezembro a
20/12/201 | motorista B R $ R $
69/2017 . 31 de R$ 779,12 RS 1.558,23 62 329.20
9 teresina dezembro 2.597,05 929,
(9 dias)
. R $ R $
recep/teresina 6 MESES 2681 56 R$ 16.089,36 R$ 32.178,72 64.357 44
motorista b R $ 1 R $
teresina 6 MESES 2.597.05 R$ 15.682,30 R$ 31.164,60 62.329.20
n o v o] 01/07/202 R $ R $
contrato | 0 motoboy teresina 6 MESES 3.041.86 R$ 18.251,16 | R$ 36.502,32 73.004.64
operador de som R $ R $
teresina 6 MESES 3.248 55 R$ 19.491,30 R$ 19.491,30 38.982.60
carregador de 6 MESES R $ | R$ 14.421,12 R$ 28.842,24 R $
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volumes teresina 2.403,52 57.684,48
auxiliar de R $ R $

servigos gerais 2 | 6 MESES 2.396,89 R$ 14.381,34 R$ 28.762,68 57.525 36

teresina

bombeiro R $ R $

hidraulico teresina | | | MESES | 568433 | R$ 1610598 ] RS 16.105.98 32.211,96
eletricista teresina | 1 | 6 MESES | R | Rs 1825800 | R$ 18.258,00 R 3

3.043,00 A A 36.516,00
motoboy luis R $ R $

correia 1 6 MESES 2.936,20 R$ 17.617,20 R$ 17.617,20 35.234,40
motoboy R $ R $

paranaiba 1 6 MESES 3.041,85 R$ 18.251,10 R$ 18.251,10 36.502,20
recpcionista agua R $ R $

branca 1 6 MESES 2.582,87 R$ 15.497 22 R$ 15.497,22 30.994 44
motoboy bom R $ R $

jesus 1 6 MESES 2.936.20 R$ 17.617,20 R$ 17.617,20 35.234.40

VALOR TOTAL ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 R$ 1.009.758,39
R $
VALOR PARA 12 MESES 3.422.426,8
8

Teresina, 09 de jultho de 2019.

5. GESTAO DE PESSOAS

5.1. PORTARIAS RH/PGJ-MPPI

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 382/2019 3

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no uso da atribuigdo que Ihe foi delegada
pelo inciso 1, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CONCEDER 02 (dois) dias de folga, nos dias 02 e 05 de agosto de 2019, a servidora comissionada MONISIA CARVALHO GOMES, Assessora
de Promotoria de Justiga, matricula n® 15118, lotada junto & 2 Promotoria de Justiga de Picos-Pl, nos termos do art. 15 do Ato PGJ/PI n°®
540/2015, como forma de compensagao em razéo do comparecimento ao Plantdo Ministerial dos dias 03/09/2017 e 28/10/2017, ficando ¥z (meio)
dia de crédito para momento oportuno, sem que recaiam descontos sob o seu auxilio alimentagéo

Teresina (Pl), 09 de julho de 2019.

FRANCISCO EDUARDO LOPES VIANA

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 383/2019

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no uso da atribuigdo que Ihe foi delegada
pelo inciso |ll, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CONCEDER, 02 a 09 de julho de 2019, 08 (oito) dias consecutivos de licenga para casamento servidora comissionada ISABELA MARTINS
PEREIRA, matricula n® 15495, lotado junto 2 82 Promotoria de Justica de Teresina-Pl, de acordo com o inciso Ill, alinea a, art. 106, da Lei
Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de julho de 2019.

Teresina (Pl), 09 de juiho de 2019.

FRANCISCO EDUARDO LOPES VIANA

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 384/2019

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no uso da atribuigio que Ihe foi delegada
pelo inciso 1, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) dia de folga, no dia 05 de julho de 2019, ao servidor FARUK MORAIS ARAGAO, Analista Ministerial, matricula n°® 125,
lotado junto & Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos, como forma de compensagio em razio de doagio de sangue junto ac HEMOSE
no dia 05 de julho de 2019, com efeitos retroativos & data de fruig8o da referida folga, sem que recaiam descontos sob auxilio alimentagéo.
Teresina (Pl), 09 de julho de 2019.

FRANCISCO EDUARDO LOPES VIANA

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 385/2019

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no uso da atribuicao que Ihe foi delegada
pelo inciso |, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

CONCEDER, nos termos do art. 77 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, licenga para tratamento de saude
aos servidores do Ministério Publico do Piaui, na forma especificada no quadro abaixo:

Mat. Nome Dias Periodo

15257 JOAO BATISTA DE FREITAS NETO 01 28/06/2019
16528 VINICIUS MORAIS SOUSA 02 02 a 03/07/2019
15047 DANILO SOUSA OLIVEIRA 01 03/07/2018
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